MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IFSULDEMINAS - CAMPUS MACHADO

ANEXO III - MEMORIAL DE CALCULQ
SERVICOS DE MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

Referéncia: PE SRP 90509/2026
Processo n°: 23345.000752.2026-12.

Referéncias:

e Nota Técnica n® 001/2013 — Conselho da Justica Federal,
e Lei Complementar Municipal n® 75/2011;

e Lei Municipal n° 3.817/2023;

e Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

e Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147/2026;

e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 148/2026.

e Convengao Coletiva de Trabalho (CCT):

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario
do Sul de Minas - SINTRACOM Sul Minas e Sindicato Intermunicipal das Industrias da
Construgdo Civil do Sul de Minas - SINDUSCON-SUL. Vigéncia da convengdo:
01/02/2024 a 31/01/2026.

Alguns Parametros

Total de dias trabalhados por més
Jornada 40 horas: Média de 22 dias uteis.

Total de horas trabalhadas por més
Jornada 40 horas: 200 horas.



MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneracio Memoria de Calculo
A |Salario Base Conforme CCT do cargo, especificada no Termo de
Referéncia (TR)
B |Adicional Periculosidade Salario base * percentual descrito no TR
C | Adicional Insalubridade Salario minimo vigente * percentual descrito no TR
(((Salario base + adicional de insalubridade ou
D | Adicional Noturno periculosidade) / horas trabalhadas més conf. jornada) *
% estipulado CCT ') * qtde horas noturnas contadas em
relogio * dias trabalhados més conf. jornada
Adicional Noturno (Despesa (((Salario base + adicional de insalubridade ou
D eventual) p periculosidade / horas trabalhadas més conf. jornada) *
(60/52,5)) * 20%
((qtde horas noturnas contadas em relogio * 1,142857 2
Adicional de Hora Noturna * dias trabalhados més conf. jornada) - qtde horas
E Reduzida noturnas contadas em relogio * dias trabalhados més
conf. jornada) * ((Salario base / horas trabalhadas més
conf. jornada) * % estipulado CCT ')
(((1 / dias trabalhados més conf. jornada) * dias
F Reflexo do Adicional Noturno |domingos més) * (Saldrio base + adicional de
sobre DSR (Despesa eventual) |insalubridade ou periculosidade / horas trabalhadas més
conf. jornada) * adicional de 20%
Valor da hora exira (Despesa ((Salario base + adicional de insalubridade ou
G eventual) p periculosidade / horas trabalhadas més conf. jornada) *
% estipulado CCT para hora extra.
H Reflexo da hora extra no DSR  |(Valor da hora extra / n° dias uteis semanais)
(Despesa eventual)
Ad. Not. sobre a hora extra (((Salario base + adicional de insalubridade ou
| (Dés esa eventual) periculosidade / horas trabalhadas més conf. jornada) *
p (60 /52,5) * % estipulado CCT para hora extra) * 20%
((((1 / dias trabalhados més conf. jornada) * dias
Reflexo do Ad. Not. sobre a domingos més) * (Salario base + adicional de
J |hora extra em DSR (Despesa  |insalubridade ou periculosidade * % estipulado CCT
eventual) para hora extra) / horas trabalhadas més conf. jornada)
*20%
. ((Salario base + adicional de insalubridade ou
K Hora extra no DSR e feriado periculosidade / horas trabalhadas més conf. jornada) *
(Despesa eventual) 500
L Reflexo da hora extra no DSR  |(Valor da hora extra / n°® dias uteis semanais)
em DSR (Despesa eventual)
Ad. Not. sobre a hora extra em |(Salario base + adicional de insalubridade ou
M |DSR ou feriado (Despesa periculosidade / horas trabalhadas més conf. jornada) *
eventual) (60/52,5) * 2,00 * 20%
(((1 / dias trabalhados més conf. jornada) * dias
N Egge:;rioe?ndblgg .oilo}f);rei;ldo domingos més) * (Salario base + adicional de

(Despesa eventual)

insalubridade ou periculosidade *
trabalhadas més conf. jornada * 20%

2,00) / horas

Total da Remuneracio

! Na falta de orientagdo na CCT, utilizar o adicional padrdo de 20%.

2 A hora noturna corresponde a 52,5 minutos (art. 73, § 2° CLT). Portanto, 60 min / 52 min 30 s = 1,1428571




* Os quantitativos dos custos das despesas eventuais sdo estimados, podendo, ou ndo, ocorrerem;
podendo, ou ndo, ocorrerem, més a més, em quantitativos variados. Por essa razdo, serdo

licitados em itens apartados dos demais. Maiores informagdes, vide o Termo de Referéncia.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 }43 dii?(}ﬁ;?&f%‘g;;: Memoria de Calculo Base de Incidéncia
A |13° Salario ((1/12) *100) Total do
B |Férias e Adicional de Férias (1/12)+((1/12)/3)* 100 Moédulo 1
Total do Submodulo 2.1
Legislacdo: Acordao TCU n® 6.771/2009.
2.2 GP% FGTS ¢ (~)utras % Base de Incidéncia
ontribuicoes
A INSS 20% (art. 22, inc. I Lei 8.212/91)
2,50% (art. 15 Lei 9.424/96, art.
B Salario Educacao 2° Decreto 3.142/99; e art. 212, §
5% CF/88)
C SAT (Seguro Acidente | RAT ajustado da Empresa(art. 22, inc. Total do
de Trabalho) II, Lei 8.212/91 e art. 10° Lei 10.666/03) Moédulo 1 +
D SESC ou SESI 1,50% (art. 30 Lei 8.036/90) Sub-médulo
1% (art. 1° caput DL 6.246/44 - SENAI e
E SENAI - SENAC ol capmt DL 8.631/46 - SENAC) 2.1
F SEBRAE 0,60% (art. 8° Lei 8.029/90)
G INCRA 0,20% (art. 1°e 2° DL 1.146/70)
8,00% (art. 15 Lei 8.030/90 e art. 7°, inc.
H FGTS 0% ( 11l CF/88
Total do Submoédulo 2.2




2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Memoria de Calculo

A T Programa “Tarifa Zero” no municipio / Eventual,

ransporte :
conforme especificado no TR.

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo |Conforme CCT do cargo, especificada no TR!
C Cesta Basica Conforme CCT do cargo, especificada no TR
D Seguro de Vida em Grupo Conforme CCT do cargo, especificada no TR
E Assisténcia Médica Conforme CCT do cargo, especificada no TR
F Assisténcia Odontologica Conforme CCT do cargo, especificada no TR
G Reembolso-creche Conforme IN SEGES/MGI n° 147/2026

H Adiantamento de despesa de Conforme especificado no TR.

viagem?

Total do Submodulo 2.3

! Na falta de orientag¢do na CCT, (valor beneficio * dias trabalhados més conf. jornada * 80%).

2 Valores maximos por viagem: R$ 220,00, quando houver necessidade de pernoite; R$ 110,00 quando néo

houver necessidade de pernoite. Sobre os valores a titulos de diarias incidirdo exclusivamente os custos “PIS
(0,65%), COFINS (3%), ISSQN (3%), custos indiretos e lucro, discriminados no Modulo 6, de acordo com a
IN RFB 1.234/2012 e a legislacdo tributaria municipal (ISSQN).

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Memoria de Calculo Base de Incidéncia
A | Aviso Prévio Indenizado (1/12)*5% ' * 100
Incidéncia do FGTS sobre . . ]
B Aviso Prévio Indenizado Aviso Prévio Indenizado * 8%
C | Aviso Prévio Trabalhado 2 (7 /30dias) / 12
Incidéncia do .Sme(,)d.u 022 Aviso Prévio Trabalhado * % Total Total do
D sobre Aviso Prévio g .
do Submodulo 2.2 Modulo 1
Trabalhado
Multa sobre FGTS incidente
sobre Aviso Prévio "
E Trabalhado e Aviso Prévio (40%) * 8%
Indenizado
Total do Médulo 3

! Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acorddo TCU 6.771/20009,

cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

*Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado, a prorrogacdo contratual seguinte

devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a trés dias a mais por ano de servigo, até o

limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 i‘::’g:ct; ?l:ga:is Memoria de Calculo Base de Incidéncia
A Substituto nas Férias (Férias + Adicional de Férias) / 12
B Substltut% ggzi?usencms (5,96/30)%(1/12)
C Substituto na Licenga (Média de dias de licenga / Dias do
Paternidade més) / Meses do ano * 1,5% 2
Substituto na Auséncia ((Médias de dias de auséncia por ano /
1 A % o/ 3
D por Acidente de Trabalho dias no més) / miselz%(c)io ano) * 0,78% Modulo 1
Substituto no (% Taxa de natalidade brasileira * %
E 'Afastamento empregadas que engravidam a cada
Maternidade ano * custo de encargos * meses de
licenca maternidade / meses do ano) *
F Incidéncia do (Somatério dos itens A ao E) *
Submodulo 2.2 % Total do Subméddulo 2.2
Total do Mo6dulo 4

! Conforme estatistica do TSE, cada empregado falta 3 dias a cada 12 meses.

2 De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

3 Orientagdo do Acordao TCU 6.771/09: 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

* De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira ¢ de 1,44%. Estima-se que 10%
das empregadas engravidam em cada ano de execucdo contratual. Considerando o custo de encargos como

sendo 45,09% e a licenga maternidade com durag@o de 6 meses. (Nota Técnica 001/2013)

4.2 |Intrajornada Memoria de Calculo Base de Incidéncia

A |Intrajornada indenizada Nao se aplica Nao se aplica

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Memoria de Calculo
Valor total anual por empregado para os itens e
A Uniformes quantidades relacionados no TR / nimero de meses

do contrato

Custo total de aquisicao do bem (-) valor residual
B Equipamentos do bem / numero de meses de vida 1til do bem /
total de colaboradores no contrato

C Equipamentos de Protecdo e Valor total anual por empregado para os itens e




quantidades relacionados no TR / nimero de meses

Seguranca (EPIs) do contrato

Total do Maodulo 5

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 %;i)t::tsolsnggﬁtc?% % Base de Incidéncia
A Custos Indiretos A ser degﬁéggé)ecﬁ?eempresa Total dos modulos 1,2,3,4¢5
B Lucro A ser definido pela empresa| Total dos modulos 1,2,3,4¢e5 +
proponente Custos indiretos
C TRIBUTOS
Conforme regime de (Total dos modulos 1, 2,3,4e 5 +
C.1 PIS tributaciio da Empresa ! Custos indiretos + Lucrg )/ (1-
Percentual Total dos tributos)
Conforme regime de (Total dos modulos 1, 2,3,4e5 +
C.2 COFINS tributagdo da Empresa ! Custos indiretos + Lucr(? )/ (1—
Percentual Total dos tributos)
3,00% 2 (Total dos médulos 1,2,3,4¢ 5+
C3 ISS Custos indiretos + Lucro ) / (1 —
Percentual Total dos tributos)
Total do Modulo 6

! PIS e COFINS pelo Regime Cumulativo: 0,65% e 3%, respectivamente; E Regime ndo cumulativo: média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores ao de apresentacdo da proposta, conforme

TR.
2 Conforme Lei Complementar Municipal n°® 75/2011.









